
 

 

 

恒生強積金再獲多個業界奬項 

 

2024年3月27日 

 

繼早前於積金評級「2024強積金大獎」囊括多個奬項後，恒生強積金分別在

《彭博商業周刊╱中文版》領先基金大獎2023、《指標》年度強積金大奬

2023和香港人力資源管理學會「卓越人力資源獎 2023/2024」中又再獲頒一

共17個業界獎項。這些獎項肯定了恒生強積金在成分基金及服務有卓越表現。 

 

我們衷心感謝相關機構對恒生強積金的認同和支持。恒生強積金將貫徹承諾，

繼續為客戶提供優質的產品及服務。 

 
 
 《彭博商業周刊╱中文版》領先基金大獎 2023 

卓越大獎 

• 中國股票基金 (強積金 1 年) (連續 2 年) 

恒生中國企業指數基金 

• 均衡基金 (強積金 1 年） 

智優逸均衡基金 

• 中國股票基金 (強積金 5 年) (連續 4 年） 

中港股票基金 

• 美國股票基金 (強積金 5 年) (連續 2 年） 

智優逸北美股票追蹤指數基金 

• 增長基金 (強積金 5 年） 

增長基金 

• 中國股票基金 (強積金 10 年) (連續 2 年) 

中國股票基金 

• 歐洲股票基金 (強積金 10 年) (連續 2 年) 

智優逸歐洲股票追蹤指數基金 

• 美國股票基金 (強積金 10 年) 

智優逸北美股票追蹤指數基金 



 

 

 

《彭博商業周刊╱中文版》領先基金大獎 2023 (續) 

傑出大獎 

• 歐洲股票基金 (強積金 1 年) (連續 2 年) 

歐洲股票基金 

• 美國股票基金 (強積金 1 年) 

智優逸北美股票追蹤指數基金 

• 歐洲股票基金 (強積金 5 年) (連續 4 年) 

智優逸歐洲股票追蹤指數基金 

• 環球股票基金 (強積金 5 年) (連續 2 年) 

環球股票基金 

• 中國股票基金 (強積金 5 年) 

中國股票基金 

• 均衡基金 (強積金 10 年) (連續 2 年) 

智優逸均衡基金 

 

 《指標》年度強積金大獎 2023 

同級最佳 

• 人生階段 (>60-80% 股票) (連續 2 年) 

均衡基金 

• 美國股票 (連續 2 年) 

北美股票基金 

 

 香港人力資源管理學會「卓越人力資源獎 2023/2024」 

界別：人力資源服務機構類別之強積金服務機構獎 

良好實踐 

 

 
 
 

 



 

 

 

資料來源： 

《彭博商業周刊╱中文版》獎項結果乃根據該機構的評選標準以及彭博數據分析系統裏過去 

一年、五年及十年的數據而選出。有關得獎者名單、評選準則╱方法，請瀏覽 

http://www.bbwhkevent.com。 

《指標》最佳表現強積金大獎是取決於該機構的量化方法及其工具作出遴選。有關資料來

源與評估標準的詳細信息，請瀏覽 http://www.benchmark.today/mpf-

awards/#winners。 

香港人力資源管理學會奬項結果乃根據該機構的評選標準及方法而選出。有關得獎者名單

及評選標準，請瀏覽該機構網頁「活動及課程」下「香港人力資源管理學會卓越人力資源

奬」的「Ceremony & Dinner」 及 「Awards Info」。 

 

 

 註： 

• 投資涉及風險。往績不能作為未來表現的指標。金融工具（尤其是股票及股份）之

價值及任何來自此類金融工具之收入均可跌可升。 

• 上述評級及獎項只作參考用途，本通訊僅用作提供企業資訊，內容並不能作為實際

或將來成分基金表現的指標。 

• 相關獎項網址，包括網頁的性質、內容及可用性並不在我們的管理範圍內。 

• 如有任何查詢，請致電恒生強積金僱主專線(852) 2288 6822 或恒生強積金服務熱線

(852) 2213 2213。 


